Rocky Point PTA Standing Commiittees

Audit Committee

e Needs three (3) members, two (2) from the Executive Committee (cannot be the President
or Treasurer since they are signers on the account) and one (1) person from the membership.

e An audit committee of no fewer than three (3) members or a professional auditor shall be
appointed by the executive board at least two (2) weeks prior to the date the audit report is due.

e This committee shall examine the treasurer's accounts and, satisfied that they are correct, sign a
statement of that fact to be presented for adoption by the membership at the first meeting of
the succeeding school year.

Budget Committee

e Three (3) members are required.

e Create a budget for the current school year.

e Review prior years actual vs. budgeted receipts and disbursements.

e Determine how much money your unit will need to cover anticipated expenses for the next year
(programs, supplies, etc.).

¢ Determine how you are going to pay for those expenses--fundraisers, membership.

e Present the draft budget to the PTA Board for consideration and recommended
changes.

e Present the final budget at a general PTA meeting for approval. A majority vote of the members
present is required for adoption — as always, a quorum should be established before conducting
business.

Bylaws Committee*
e Requires one council chair only. Units should appoint a Bylaws & Procedures Chair.
e Keeps Council’s bylaws and procedures up to date.
e Helps individual units with bylaws submissions and procedures.
*We would like to move the election to May.

Membership Committee

o Set realistic goals that are supported by the executive board.

e Develop a campaign and calendar of activities covering the entire PTA year.
e Use PTA publications to aid in recruiting and retaining members.

e Provide promotional materials and membership cards at all functions.

Nominating Committee

There shall be a nominating committee consisting of 3 members: 2 of whom shall be elected by the

executive board from its body, and 1 who shall not be members of the executive board, elected by

the association at a regular meeting of the association at least sixty (60) days prior to the election

meeting.

e The committee shall elect its chair.

e The nominating committee shall nominate one person for each office to be filled.

e Members of the nominating committee may be nominees for office without resigning from the
committee.

e Only those persons who have consented to serve if elected shall be nominated for or elected
to such office.

e The nominating committee shall present its report at the regular meeting of the association in
March at which time additional nominations may be made from the floor.

e The report of the nominating committee will be published two weeks prior to the meeting.




Reflections Committee

Develop a Reflections Program planning calendar using council and district PTA due dates;
identify key steps to meet the calendar due dates. (Note that this program runs early in the
school year for local units; therefore, athletic events may need to be taken into consideration
when planning the calendar.)

Submit a Reflections Program budget to the budget committee for approval.

Explain the Reflections Program to the principal and school staff; encourage their support and
participation. Inform parents and community members. Share information about the Reflections
Program at a PTA meeting, share examples of last year’s entries and have current entry forms
and rules available for distribution.

Publicize the Reflections Program, theme and due dates in the school or PTA newsletter. The
local newspaper or cable TV station also could be contacted for publicity.

Select impartial, qualified judges. Inform judges of the criteria to be used in evaluating/judging
Reflections Program entries. (Refer to the rules for each art category.) Remember to accept the
judges’ selections of winning entries.

SERC Committee

Support, strengthen and promote a greater awareness and understanding of special education
and the student with any exceptional needs.

To support parents and caregivers of children with special needs, including sharing information
and knowledge of special education regulations.

Fundraising Committee

A standing committee with goals of raising funds to insure the financial viability and stability of
the organization.

To raise the amount needed to meet the proposed unit budget and to work cooperatively with
the PTA president and treasurer in accounting for receipts and disbursements for the activity.
The committee may also plan specific fundraising events and activities.

Shared Decision-Making Committees

Two (2) people for each building--FJC, JAE, Middle School and High School.
Attend monthly meetings at the requested building and take minutes to report to the PTA
President.



Comités permanentes de la PTA de Rocky Point

Comité de Auditoria

e Necesita tres (3) miembros, dos (2) del Comité Ejecutivo (no puede ser el Presidente ni el Tesorero ya
que son firmantes de la cuenta) y una (1) persona de la membresia.

e Eldirectorio ejecutivo debera designar un comité de auditoria de no menos de tres (3) miembros o un
auditor profesional al menos dos (2) semanas antes de la fecha de vencimiento del informe de
auditoria.

e Este comité examinara las cuentas del tesorero y, satisfecho de que sean correctas, firmara una
declaracién de ese hecho que se presentara para su adopcién por los miembros en la primera reunién
del ano escolar siguiente.

Comité de Presupuesto

e Serequieren tres (3) miembros.

e Crear un presupuesto para el afio escolar actual.

e Revisar los ingresos y desembolsos reales y presupuestados de afios anteriores.

e Determinar cuanto dinero necesitara su unidad para cubrir los gastos previstos para el préximo ano
(programas, suministros, etc.).

e Determine cdmo va a pagar esos gastos: recaudacion de fondos, membresias.

e Presentar el proyecto de presupuesto a la Junta de la PTA para su consideracidon y recomendaciones
de cambios.

e Presentar el presupuesto final en una reunién general de la PTA para su aprobacién. Se requiere la
mayoria de los votos de los miembros presentes para su aprobacién; como siempre, se debe
establecer quérum antes de proceder a los asuntos.

Comité de Estatutos*
e Serequiere un solo presidente del consejo. Las unidades deben nombrar un presidente de
Reglamentos y Procedimientos.
e Mantiene actualizados los estatutos y procedimientos del Consejo.
e Ayuda a unidades individuales con la presentacidn de estatutos y procedimientos.

*Nos gustaria trasladar las elecciones a mayo.

Comité de Membresia
e Establecer metas realistas que cuenten con el apoyo de la junta ejecutiva.
e Desarrollar una campafiay un calendario de actividades que cubran todo el afio de la PTA.
e Utilizar las publicaciones de la PTA para ayudar a reclutar y retener miembros.
e Proporcionar materiales promocionales y tarjetas de membresia en todas las funciones.

Comité de Nominaciones
Habra un comité de nominaciones integrado por 3 miembros: 2 de los cuales seran elegidos por la junta
ejecutiva de su cuerpo, y 1 que no sera miembro de la junta ejecutiva, elegido por la asociacién en una
reunion ordinaria de la asociacidon al menos sesenta (60) dias antes de la reunidn de eleccidn.
e Elcomité elegira a su presidente.
e Elcomité de nominaciones nominara a una persona para cada cargo a cubrir.
e |Los miembros del comité de nominaciones pueden ser nominados para un cargo sin renunciar al
comité.
e Solamente aquellas personas que hayan consentido en servir en caso de ser elegidas podran ser
nominadas o elegidas para dicho cargo.
e Elcomité de nominaciones presentara su informe en la reunion ordinaria de la asociacion en
marzo, momento en el que se podran hacer nominaciones adicionales desde el pleno.




e Elinforme del comité de nominaciones se publicara dos semanas antes de la reunion.

Comité de Reflexiones

Desarrollar un calendario de planificacion del Programa Reflexiones, utilizando las fechas limite del
consejo y del distrito de la PTA; identificar los pasos clave para cumplir con las fechas limite. (Tenga en
cuenta que este programa se ejecuta a principios del afio escolar en las unidades locales; por lo tanto,
es posible que se deban considerar los eventos deportivos al planificar el calendario).

Presentar un presupuesto del Programa Reflexiones al comité de presupuesto para su aprobacioén.
Explique el Programa Reflexiones al director y al personal escolar; fomente su apoyo y participacion.
Informe a los padres y miembros de la comunidad. Comparta informacién sobre el Programa
Reflexiones en una reunidén de la PTA, comparta ejemplos de las participaciones del afio pasadoy
tenga a mano los formularios de participaciény las reglas vigentes para su distribucién.

Difunda el Programa Reflexiones, su temay las fechas limite en el boletin informativo de la escuela o
de la Asociacién de Padres y Maestros (PTA). También podria contactar al periddico local o a la cadena
de televisidn por cable para obtener informacién.

Seleccionar jueces imparciales y cualificados. Informar a los jueces sobre los criterios que se
utilizardn para evaluar las obras del Programa Reflexiones. (Consultar las bases de cada categoria
artistica). Recordar aceptar la seleccién de las obras ganadoras por parte de los jueces.

Comité SERC

Apoyar, fortalecer y promover una mayor conciencia y comprension de la educacién especial y del
estudiante con necesidades excepcionales.

Apoyar a los padres y cuidadores de ninos con necesidades especiales, incluido el intercambio de
informacién y conocimiento sobre las regulaciones de educacioén especial.

Comité de recaudacion de fondos

Un comité permanente con el objetivo de recaudar fondos para asegurar la viabilidad financiera y la
estabilidad de la organizacién.

Recaudar la cantidad necesaria para cumplir con el presupuesto de unidad propuesto y trabajar en
cooperacion con el presidente y el tesorero de la PTA en la contabilidad de los ingresos y desembolsos
de la actividad. El comité también puede planificar eventos y actividades especificas para recaudar
fondos.

Comités de toma de decisiones compartida

Dos (2) personas por cada edificio: FIC, JAE, escuela intermedia y escuela secundaria.
Asistir a las reuniones mensuales en el edificio solicitado y tomar actas para informar a la PTA.
Presidente.



